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Pemimpin atau Leader

SIAPA ITU PEMIMPIN

SEBENARNYA PEMIMPIN ITU ADALAH KITA SEMUA INI, MINIMAL KITA ADALAH

PEMIMPIN UNTUK DIRI KITA MASING-MASING.

BILA KITA SUDAH MENIKAH, MAKA SEORANG SUAMI DIKATAKAN JUGA SEBAGAI

PEMIMPIN YANG MEMIMPIN SATUAN TERKECIL ORGANISASI DI DALAM KELUARGA

NYA.

DI KEHIDUPAN BERMASYARAKAT KITA KENAL, MANAGER PERUSAHAAN, KETUA

PARPOL/ORMAS, KETUA RT/RW, KEPALA DESA, CAMAT, BUPATI/WALIKOTA, 

GUBERNUR BAHKAN PRESIDEN, SEMUA ITU ADALAH PEMIMPIN.



Apa definisi Pemimpin

Pengertian Pemimpin.

Suradinata ( 1977 : 11 ) berpendapat bahwa “ Pemimpin adalah orang 
yang memimpin kelompok dua orang atau lebih, baik organisasi maupun
keluarga “

Kepemimpinan, adalah kemampuan seorang pemimpin untuk
mengendalikan, memimpin, mempengaruhi fikiran, perasaan atau
tingkah laku orang lain untuk mencapai tujuan yang telah di tentukan
sebelumnya.

Kepemimpinan ini merupakan suatu kemampuan yang melekat pada diri
seorang yang memimpin dan tergantung dari bermacam factor yang 
mempengaruhi nya, baik eksternal maupun internal.



Pemimpin jika di alihbahasakan dalam Bahasa Inggris disebut “ Leader “ 
yang mempunyai tugas me – lead anggota di sekitar nya.

Bila kita ambil makna dari singkatan LEAD ini, dapat di tuliskan sebagai
berikut :

1. Loyality, seorang pemimpin harus mampu membangkitkan loyalitas
rekan kerja nya dan memberikan loyalitas nya dalam kebaikan.

2. Educate, seorang pemimpin mampu untuk meng -edukasi rekan-
rekannya dalam berbagai hal.

3. Advice, memberikan saran dan nasihat dari berbagai permasalahan.

4. Discipline, memberikan contoh ketauladanan dalam menegakkan
kedispilinan dalam setiap aktifitasnya.



Apa langkah-langkah yang harus dilakukan agar 

bisa menjadi seorang pemimpin atau leader

 Berikut ada beberapa Langkah yang harus dimiliki dan dilakukan bila
kita akan menjadi seorang pemimpin atau leader.

1. Menetapkan tujuan dalam diri.

2. Berani meminta maaf dan mengakui kesalahan.

3. Menjadi pendengar yang baik.

4. Menghormati orang lain.

5. Disiplin terhadap diri sendiri.

6. Memiliki sikap tanggung jawab.

7. Memiliki semangat yang membara.



Setelah menjadi seorang pemimpin atau leader, apa saja
hal-hal utama yang harus dimiliki untuk menjadi seorang

leader yang baik ( How to be a good leader )

1. Menciptakan kerja sama solid & professional.

2. Menciptakan Komunikasi yang lancar.

3. Menjalin hubungan yang baik.

4. Membangun rasa percaya.

5. Membangun rasa kepemilikan dan komitmen.

6. Memberikan tujuan dan aturan yang jelas.

7. Memperjelas peran masing-masing karyawan dan alur kerja.

8. Menghargai pencapaian.

9. Berikan contoh yang baik.

10. Dorong sosialisasi.



Boss atau Leader….



Leader atau boss..



Apa perbedaan antara leader dan boss

 Seringkali bahwa dalam memimpin kita bertindak layaknya sebagai
seorang pemimpin, padahal level kita masih dikatakan sebagai
boss,dan hal ini penting untuk memastikan perbedaan antara leader
dan boss karena terdapat perbedaan yang sangat significant diantara
keduanya.

 Boss sering dikaitkan dengan kata sifat bossy, yang artinya suka
memerintah, sementara itu leader dianggap lebih positif karena
merupakan orang yang tidak saja memberikan perintah, namun juga 
petuah.

 Seorang boss memiliki kekuasaan atas bawahannya, sehingga boss
merasa punya kedudukan lebih tinggi dari bawahannya, dan 
bawahan harus mengikutinya untuk mencapai tujuan, sementara
seorang leader justru memposisikan diri sebagai rekan kerja,berjalan
berdampingan atau di depan sehingga mampu mengajak dan 
mempengaruhi team untuk mencapai tujuan.



Berjalan di depan atau berdampingan

dalam team



Memberikan pelatihan, simulasi, edukasi, 

training maupun coaching kepada

anggota/team.



Beberapa Perbedaan antara Boss dengan

Pemimpin



Kesimpulan

Semua orang punya kesempatan dan pasti bisa untuk menjadi

seorang pemimpin yang hebat.

Harus dibarengi dengan kerja keras dan motivasi yang tinggi untuk

mencapai dan meraih target menjadi pemimpin/leader yang baik

dengan menentukan dalam diri kapan target tersebut harus dicapai.

Mulai dari sekarang inilah saatnya terus belajar dan berpacu dengan

waktu untuk mengejar target apa yang akan di raih tersebut ( reach 
your dream )





Terima kasih…


